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Uvod

PredloZzeny Plan genderové rovnosti (GEP = Gender Equality Plan) je vysledkem Usili vedeni
Slovanského tstavu AV CR, v. v. i., (déle také jako ,SLU“) o posileni prvki a situace genderové rovnosti
a rozvoje profesionalniho nediskriminacniho pracovniho prostiedi ve své organizaci a jejim
kazdodennim provozu. Soucasné se jim explicitné hlasi k principu genderové rovnosti, rovného
zachdzeni, podpory diverzity a zékazu jakékoli formy diskriminace tak, jak vyZaduje i pravni ¥ad Ceské
republiky. Diskriminace je zde pojimana Siroce, tak jak i zakotvuje i antidiskriminacni zakon ¢. 198/2009
Sb. v 2 odst. 3 a 4, tj. zahrnuje i situace téhotenstvi, rodicovstvi (matefstvi nebo otcovstvi), genderové
identity a sexudlni orientace.

Soucasné je tento dokument vstupnim predpokladem pro moZnost Zadat o finanéni prostiedky
na védeckou a vyzkumnou cinnost v rdmci programu Evropské komise Horizont Evropa (Horizon
Europe) a nové takté? v ramci Grantové agentury CR, plni tak i zcela praktickou funkci.

Nakonec dokument reflektuje i tuzemské pozadavky vlady CR, kterd klade na implementaci
a prosazovani principl genderové rovnosti také znatelny dliraz, a to véetné oblasti védy a vyzkumu,
respektive poznéni.2 StéZejnim dokumentem v tomto ohledu je Strategie rovnosti Zen a muzii 2021-
2030.

1 Viz webové stranky Evropské komise a NKC — gender a véda (pro tuzemsky kontext):

e https://research-and-innovation.ec.europa.eu/funding/funding-opportunities/funding-programmes-and-
open-calls/horizon-europe _en

e https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation en#igender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-
horizon-europe

e https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-
0laa75ed71al/language-en/format-PDF/source-232129669

e https://genderaveda.cz/horizont-evropa

e https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti-jako-pozadavek-pro-ucast-v-soutezi-projektu-ga-cr-od-
roku-2023/.

2 Viz zejména kapitola 8 Strategie rovnosti Zen a muzl na léta 2021-2023, online dostupné zde:

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-

muzu/Aktuality/Strategie rovnosti zen a muzu.pdf




Kontext vzniku dokumentu

Vzniku tohoto souhrnného dokumentu predchazel genderovy audit (¢i audit rovnych prileZitosti), tedy
souhrnné strukturované vstupni Setfeni, které bylo zaméreno na zjisténi aktualni situace v oblasti
genderové rovnosti a rovnych prilezitosti obecné, a to nejen pokud jde o ukotveni v internich
dokumentech, ale také o zkusenosti, podnéty a nazory zastupcl a zastupkyn vedeni organizace a osob
na vybranych pracovnich pozicich a ve stéiejnich profesich. Setieni probihalo primarné v pribéhu
ledna aZ brezna 2023. Auditni zprava z celého Setfeni tvori specificky samostatny dokument a soucasné
vytvaii zéklad tohoto Planu genderové rovnosti Slovanského Ustavu AV CR, v.v.i. (déle jako Plan
genderové rovnosti SLU).

Struktura opatfeni Planu genderové rovnosti

Jadro Planu genderové rovnosti SLU tvofi zejména jednotliva opatieni uvedend v akéni tabulkové ¢asti.
Ta maji v nasledujicim obdobi zhruba 3 let prispét k prosazovani genderové rovnosti a dalSimu rozvoji
rovnych prileZitosti v prostfedi Slovanského dstavu AV CR, v.v.i. (déle jako ,SLU“). Opatieni jsou,
vsouladu s doporucenimi Evropské komise® na tento typ dokumentu, ¢lenéna do 5 stéZejnich
a vzajemné propojenych oblasti, jimiz jsou, v tomto poradi:

I. Genderova vyvaZenost zaméstnanectva, v¢. rozhodovacich pozic
Il. Nabor, kariérni rlst, vzdélavani a odménovani
lIl. Sladovani pracovniho, osobniho a rodinného Zivota
IV. Genderova dimenze védy a vyzkumu
V. Prevence genderové podminéného nasili véetné sexudlniho obtézovani

Kazdé z opatfeni je v maximalni mozné mife formulovéno specificky do té miry, aby bylo moziné
sledovani a vyhodnocovani jeho pribézného naplriovani. U kazdého opatieni je tak kromé jeho popisu
rovnéz vymezeny cil, zodpovédnost, kritérium plnéni, cilova skupina, financni zdroje a asové vymezeni
(viz tzv. SMART koncept?).

Monitoring a evaluace

Nize uvedend opatteni Planu genderové rovnosti SLU budou priibéiné napliiovana a sledovana
v souladu s nastavenym nacasovanim — viz ak¢ni tabulkova ¢ast nize. Soucasné bude provedena
kazdoroc¢ni evaluace planu. Evaluace bude mit podobu ro¢ni zpravy vyhodnocujici naplnéni vSech
planovanych opatreni, véetné popisu pribéhu, vystupl a pfipadnych dalSich planovanych krokd.

Odpovédnost za naplfiovani a monitorovani Planu genderové rovnosti SLU je v gesci vedeni SLU,
do jehoZ kompetence je vétsSina krok(i smérovana. JelikoZ opatfeni maji prarezovy charakter a vyZaduji
synergii vSech pracovist, aby bylo moiné pfispét k prosazovani genderové rovnosti a rovnych
prileZitosti efektivné a na kazidodenni bazi, jsou adekvdtné zahrnuti i vedouci zaméstnanci
a zaméstnankyné.

Cilena pozornost bude vénovana sbéru a prlibéznému vyhodnocovani agregovanych statistickych dat
o zastoupeni 7en, muz(i a dalsich osob pracujicich v SLU a budou takto systematicky vytvareny
genderové statistiky. Tato data umoZni rovnéZz mezirocni srovndvani, sledovani dlouhodobéjsich

3 Viz: https://research-and-innovation.ec.europa.eu/strategy/strategy-2020-2024/democracy-and-
rights/gender-equality-research-and-innovation_en#gender-equality-plans-as-an-eligibility-criterion-in-horizon-
europe

4 SMART opatieni = Specific (konkrétni)-Measurable (mefitelné)-Achievable (dosaZitelné)-Realistic (realistické)-
Time-bound (ohrani¢ené v ¢ase)




trendd a prijeti pripadnych korektivnich krok(. Statistickd data se budou rovnéz zamérovat
na charakteristiky véku, péce o déti a dalsi relevantni proménné nad ramec pohlavi/genderu, aby bylo
mozné data co nejlépe analyzovat a vyuzit.

Zavérecna ustanoveni

Vedeni SLU se jménem feditele zavazuje k prib&inému napliiovani, monitorovani a evaluaci Planu
genderové rovnosti SLU a jeho dil¢ich opatieni, jak jsou vymezena nize.

Déle se zavazuje ktomu, Ze jsou/budou vyhrazeny finanéni a persondlni zdroje umoZnujici
implementaci Planu genderové rovnosti SLU. Vedeni organizace pak bude usilovat o ziskani dal3ich
finan¢nich zdroji umoznujicich rozsiteni i prohloubeni nékterych Cinnosti a stanovenych opatreni.

Nezbytnou soucasti prosazovani genderové rovnosti v praxi je osvéta a vzdélavani na vSech stupnich
organizace, proto se vedeni SLU zavazuje také ktomu, Ze bude pfispivat k naplnéni tohoto Usili
zejména skrze kontinualni vzdéldvaci a dalsi vymezené aktivity.

Soucasné se SLU jménem svého feditele zavazuje ke zvefejnéni Planu genderové rovnosti SLU na svych
webovych strankach, véetné kazdorocnich evaluacnich zprdv o jeho plnéni, a souhrnnych statistickych
dat o zastoupeni Zen a muzl na jednotlivych typech pozic. Vtomto ohledu bude vyuZivan rovnéz
formdat vyrocni zprdvy.

V Praze, datum a podpis:

Digitalné podepsal Mgr. Vaclav

Mg r.Vaclav Cermék, Ph.D.
Ce rm a’k Ph D Datum: 2023.05.24 16:07:39
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Akcni tabulkova ¢ast

p ef? KRITERIUM CILOVA FINANCNI p
OBLAST GEP CIL OPATRENI GESCE (role L TERMIN
(role) SPLNENI SKUPINA ZDROJE
Pti aktualizaci a pripravé novych X
. e . ve Reditel
strategickych dokument( SLU ,
AN o , (odsouhlaseni
. deklarovat Usili o diverzifikované . oy
Genderova . ., v 1 dokument), Organizacni fad,
iy a inkluzivni prostredi s ohledem , . oy
vyvaZenost zastupkyné Pracovni rad, . . , 6/2024
- na genderovou rovnost a rovnost v A Zaméstnanci a Interni ,
zaméstnanectva, . .y . , feditele a Kariérni rad " Y . a poté
- , na zakladé véku, etnicity, zdravotniho . Sy g zaméstnankyné zdroje S
vé. rozhodovacich Y - . personalista/-ka a Volebni rad je prabézné
. stavu a dalSich charakteristik, a to jak . Y. L
pozic , , e (aktualizace ¢i aktualizovan.
ve vedoucich a rozhodovacich pozicich, .
- , tvorba novych
tak v pozicich ostatnich. 3
dokumentu)
Reditel
SLU oteviené Vytvorit eticky kodex a explicitné se (odsouhlaseni
deklaruje, podporuje prihlasit k aktivnimu prosazovani kodexu), Eticky kodex je
p a evaluuje olitiky rovnych pfileZitosti, diverzit J. Dynda vytvoren.
Genderova . J , ? v . wevle N . v v,y i
- profesionalni a zavazat se k tvorbé a podpore (ptiprava
vyvazenost L, , . 3 . , o . . . , 12/2024
" a nediskriminacni pracovniho prostredi, které netoleruje obsahové Eticky kodex je Zaméstnanci a Interni ,
zaméstnanectva, , . S " L . oy " 5 = . a pote
- P pracovni prostredi diskriminaci (v jakékoli formé a v ramci stranky), soucasti vstupni zaméstnankyné zdroje ol vy x
vc€. rozhodovacich ) , , Y T g - . prabézné
: jako svou zakladni vsech institucnich procest). Zajistit personalista/-ka dokumentace
pozic , , . . . "
hodnotu seznameni a souhlas s etickym kodexem (finalizace, k podpisu u nové
u vSech stavajicich i nové pfijimanych zajisténi pfijimanych.
zaméstnancl a zaméstnankyn. plosného
obeznameni)
, . . Systém sbéru dat je
Vést statistiky zaméstnanych y J
., , Y . nastaven.
Genderova z genderového pohledu (ptipadné dle .
v - , . Personalista/-ka
vyvazenost dalsich relevantnich proménnych) a " . y . , 6/2025
- o PRSI (sbér Data jsou Zaméstnanci a Interni ,
zaméstnanectva, vyhodnocovat jejich vyvoj v ¢ase. . . . " . a poté
- ] , . a reporting vyhodnocovana zaméstnankyné zdroje ol vy x
vc€. rozhodovacich Reportovat vysledky vedeni Ustavu, . P vy prabézné
; Y Y statistik) minimalné 1x ro¢né
pozic zverejnovat data prostrednictvim

vyrocnich zprav.

a publikovdna
ve vyrocni zprave.




SLU je proaktivnim
zameéstnavatelem,

Celkové posilit profesionalitu
personalnich procest a sjednotit
postupy. Formalizovat a ucinit

Reditel
a zastupkyné
reditele (vybér

Je vytvorena
plnohodnotna
pozice

L, . L osoby pro .
. L ktery umi vyuzivat transparentnimi HR procesy, které jsou 1 personalisty/-ky.
Nabor, kariérni , o e ua oy personalni L. v . ,
. re o s moderni personalni dosud formalizovany jen ¢aste¢né nebo Pozice je obsazena | Zameéstnancia Interni
rust, vzdélavani a . o e iy . . agendu), N . . 12/2023
vy . . postupy vubec, pfipadné jejichZ pravidla nejsou Ly osobou zaméstnankyné zdroje
odménovani .. v N ] aktualni THS RV
a transparentné je dostatecné znama zaméstnanciim ozice s odpovidajicimi
komunikovat svym a zaméstnankynim (napf. vybérova (vphlééem’ zkusenostmi
lidem fizeni, adaptacni proces, vzdélavani, ; yv , a znalostmi.
, , . vybérového
hodnoceni a systémy odmén). o
fizeni)
Reditel
V inzertni nabidce pracovnich mist (odsouhlaseni
zdUraznovat podporu diverzit vzoru inzerce . ,
v pracovnim ':ost?edl' vstFicno»;t vedouci " standardizovany
Nabor, kariérni L PEERHL o - vr o a modernizovany Budouci , 6/2024
. re o s pfi sladovani pracovniho a rodinného (vyuzivani vzoru , - . Interni ,
rust, vzdélavani a ‘. v o . vzor pracovni zaméstnanci a . a poté
e e . Zivota, vyuzivat inkluzivniho jazyka inzerce), . . Y Y " zdroje S
odménovani , . . . . inzerce je vytvoren | zaméstnankyné pribézné
Vv ndzvu pozic i v textu jednotlivych personalista/-ka v
, e , , a vyuzivan.
nabidek. Vytvofit jednotny vzor a PR pracovnik
SLU aktivné vyhledava inzerdtu. (vytvoreni vzoru
nové zaméstnance inzerce)
a zaméstnankyné Reditel
do VVP i THS pozic (odsouhlaseni
a usnadnuje jim Pokracovat v rozvoji ,talent poolu” a zastiténi akcf, Talent pool je
pracovni a védecké z kontaktl na osoby studujici spriznéné spolutcast vytvoren (v¢.
zacatky v organizaci obory, post/doktorandy na tvorbé akci), adresare), Interni
Nabor, kariérni a post/doktorandky se zajmem o dalsi védecky prabézné Budouci 2 dalti 12/2024
rust, vzdélavani a profesni, odborny a kariérni rozvoj. tajemnik aktualizovdn zaméstnanci a budouc! a poté
odménovani V ramci talent poolu cilené nabizet (udrzovani a redlné vyuzivan. | zaméstnankyné Jdroie pribézné
vybrané akce uUstavu, setkavani adresare, J
s Uspésnymi osobnostmi z rad komunikace Realizace min.

organizace Ci profese, diskuse apod.

s védeckou
komunitou vné
ustavu)

1 akce rocné.




Reditel
(odsouhlaseni

manualu) METIVE]
Vytvofrit, pribézné doplnovat vedouci’ adaptacniho
a aktualizovat manudl adaptacniho (et e procesu je vytvoren
procesu (manual pro nové nastoupivsi P N a umistén na s
A S iy . . tvorbé . Y Nastupujici Ci
Nabor, kariérni nebo navracejici se osoby) se zakladnimi X jednoduse e , 06/2024
. Ciso s e . manualu), ) . vracejici se Interni )
rust, vzdélavani a organizacnimi kontakty a popisy , dostupném misté. Y . . a poté
ey s . A - s J. Kockova, M. zaméstnanci a zdroje o vy v
odménovani nejdulezitéjsich administrativnich i , , v " pribézné
o o o , Kulhankova zaméstnankyné
persondlnich procesl. Umistit dany e S procesy adaptace
manual do zaméstnanecké ¢asti webu prip , jsou podrobné
W, N . manualu), i .
a/nebo sdilené zaméstnanecké slozky. . obeznameni
personalista/-ka ,
vedouci.
(tvorba
manualu)
Personalista/-ka
P ., e organizace/zaji . .
Priibézné a co nejvice plosné zvysovat (org tténi /23] Min. 1x rocné je Interni
, cr . ovédomi o tématech souvisejicich s Cie . vsem .
Nabor, kariérni P , . g , vzdélavacich N , Y . zdroje, 06/2025
. Y1 g s genderovou rovnosti a nevédomych , zaméstnanym Zaméstnanci a v . a
rust, vzdélavani a . , N akci), , x v . | vyuzivani a poté
vy . . predsudcich s nimi spojenych pro N . nabidnuta ucast zaméstnankyné , ol vy x
odménovani . . , zameéstnanci a Sy externich | pribézné
zaméstnané, v¢. vedoucich a . . na odpovidajici ,
" Y2 , . zaméstnankyné . akci
SLU cilené vzdélava rozhodovacich pozic. (idast akci.
své lidi, véetné ,
. . . na akcich)
manazerskych pozic = =
e fe £ a K tématu je
a posiluje tim odborné N
. ., . vytvorena a
zazemi Ustavu, kvalitu , 5 o ve o
ey . M. Kulhdnkova, prabézné
mezilidskych vztah( . T .,
v Rozvijet systém instituciondlni podpory L. Novosad aktualizovana ,
na pracovisti - St kvné sl trank Interni
. S . . . ro zaméstnance a zaméstnankyné sledovani stranka na .
Nabor, kariérni a ekonomickou situaci P v s . ey y , . zdroje, 06/2024
. Vvt pfi ziskavani externich financnich vyzev, intranetu. vi s a
rust, vzdélavani a . e . . v L VVP vyuzivani a poté
vy . . prostfedkl na védu a vyzkum, zlepsit vyhledavani , eSS
odménovani . - . . , . v externich | pribézné
informacni a administrativni podporu akci) Min. 1x ro¢né je ,
y Ly y akci
v tomto sméru. VVP (Ucast vsem VVP
na akcich) nabidnuta Ucast

na odpovidajici
akci.




Vytvorit mentoringovy program

Reditel
(odsouhlaseni
a aktivni Ucast

Mentoringovy

a R 25 2 52 R Rl - 7 rogram je
Nabor, kariérni pro vzajemné predavani zkusenosti v programul), L. prog . J Y . , 6/2024
> . g . . vytvoren a Zameéstnanci a Interni ,
10. | rast, vzdélavani a v rdmci organizace s ohledem na rozvoj Novosad " Y " . a poté
At . Ny .. . probihaji zaméstnankyné zdroje o vy y
odménovani talentll a podporu sdileni zkusenosti jak (organizacni . . prabézné
. a o B Aol o2 . RS2 i mentoringova
na skupinové, tak na individudlni Urovni. | zajisténi), VVP ,
A setkani.
(aktivni ucast
vV programu),
2 Realizovat
Reditel .
, a vyhodnotit
(odsouhlaseni W
s s et S , dotaznikové
Zamérit se na zjistovani potreb dotazniku a Y oy s Y .
. ., . . y . , i , Setreni. Zaméstnanci a
Nabor, kariérni zaméstnancl a zaméstnankyn navaznych akci), Y 9 , 6/2025
. iz 2oz , p . . zaméstnankyné Interni )
11. | rast, vzdélavani a s dlouholetou praxi v SLU, pokud jde personalista/-ka , . . a poté
vy . . . Y, o . Na zakladé s dlouholetou zdroje ot vy v
odménovani o jejich dalsi motivaci (realizace § . , prabézné
N , , , vysledkd praxi
a védecky/pracovni posun. dotazniku, , oy
navrh z dotazniku rozsirit
v el GEP o konkrétni
Y akci/akce.
Reditel,
zastupkyné . .
. .p i Je vytvoren systém
reditele a ,
, hodnoceni, jsou
vedouci, . L,
améstnandi a vytvoreny kariérni
SLU zvysuje Zavést kazdoroc¢ni hodnotici schizky Jaméstnankvné pldny pro viechny
L ., transparentnost s ptimym nadfizenym ¢i nadfizenou . ,y zaméstnané.
Nabor, kariérni N . 1 P (aktivni . . , 12/2023
2 iz oz s odménovani, v¢. a reditelem SLU, jejichZ vystupy se .. Zamestnanci a Interni ,
12. | rast, vzdélavani a . ) i T , participace na L. e . N ) a poté
ey oz s nastavovani pravidel promitnou do financniho hodnoceni . Hodnotici schlizky | zaméstnankyné zdroje ol vy x
odménovani o , e . . L schuzkach a prabézné
a kritérii hodnoceni a kariérniho planu na nasledujici

prace

obdobi.

tvorbé plan(),
personalista/-ka

jsou realizovany,
kariérni plany jsou

. aktivné
(tvorba systému .
, sestavovany a
hodnoceni, y
. vyhodnocovany.
organizace
schizek)




Zaméstnanci a

zaméstnankyné | Je vytvoren systém
Zajistit podminky pro to, aby i podtizeni (aktivni hodnoceni zpétné 12/2024
méli moznost davat zpétnou vazbu participace na vazby vedeni a . Interni ,
13. . ., o, , 7 v . Vedeni Ustavu . a poté
svym primym nadfizenym a vedeni hodnoceni), zpétna vazba je zdroje rb&Ing
organizace. personalistka pribézné vedeni P
(tvorba systému predavana.
hodnoceni)
Reditel a Aktualizovat vnitfni
. . .y , , zastupkyné mzdovy predpis,
Ucinit odménovaci systémy FediF:e}/e » adr?lépv tvrc))l“'it
Nabor, kariérni transparentnimi, disledné s nimi , prip Y y , o . , 12/2024
. Cieo s el v (odsouhlaseni doplriujici Zaméstnanci a Interni ,
14. | rast, vzdélavani a obeznamit veskeré zaméstnance . Y " . a poté
vy . . " v o it 3 predpisu), dokumenty. zaméstnankyné zdroje o vy v
odménovani a zaméstnankyné SLU a dbat na . prabézné
. oy ., personalista/-ka
konzistentnost v odménovani. ) S i
(aktualizace Viditelné je umistit
predpisu) na intranetu.
Na intranetu zaméstnanym zpfistupnit IT osoba
veskeré organizacni informace nutné (vytvoreni a Je vytvoren
Nabor, kariérni k Sirokému sdileni v ramci Ustavu (v¢. sprava prehledny intranet, Y . , 12/2024
. Cisoo s o il vivx , . . . .. Zaméstnanci a Interni i
15. rast, vzdélavani a kontaktu, ulozisté internich dokumentd, intranetu), interni informace . « . a poté
o] , 9 . N . . ol vy v zaméstnankyné zdroje o v o
odménovani pracovnich postupt a navodu, prehledu | personalista/-ka jsou prlibézné prabézné
benefitd atd.) a sdileni aktualnich (aktualizace aktualizovany.
informaci. intranetu)
- , J. Kockova, M. ,
SLU ma zavedeny , . Manual
. . , Kulhankova .
funkéni systém interni , adaptacniho
) (obsahova .
komunikace Y. Y » procesu (viz ukol
Transparentné informovat vsechny priprava), .
. co " . " . . 7.) zahrnuje
Nabor, kariérni zaméstnané o zaméstnaneckych personalista/-ka . Y . , 12/2024
2 . . ‘. - . informace o Zamestnanci a Interni ,
16. | rust, vzdélavani a benefitech v ramci adaptaéniho procesu (sprava . " = . a poté
ey . e e it o s . , benefitech a tyto | zaméstnankyné zdroje o vy y
odménovani a v ramci schlzi SLU, zpfistupnit tyto manualu . . pribézné
. L . informace jsou
informace také na intranetu. adaptacniho oy
umistény a
procesu a .,
. aktualizovény na
aktualizace .
. intranetu.
intranetu)




Slad'ovani

SLU efektivné Fidi
slad'ovani pracovniho,

Revidovat a pravidelné aktualizovat

Reditel

. L , pracovni rad s dlirazem na podminky (odsouhlaseni), . . . . , 12/2024
pracovniho, rodinného a osobniho L, , . . Aktualizovany Zaméstnanci a Interni ,
17. . o ] - sladovani pracovniho, rodinného a personalista/-ka vy Y " . a poté
osobniho a Zivota, jak na pozicich N . . S . pracovni rad zaméstnankyné zdroje ol vy x
s .. . osobniho Zivota, V€. flexibilnich forem (revize a prabézné
rodinného Zivota VVP, tak na pozicich , .
prace. aktualizace)
THS
. - . Manual
L, Zahrnout do manualu adaptacniho Personalista/-ka . .
Slad'ovani . , . adaptacniho
. procesu (viz Gkol 7.) také procesy (sprava . Y . , 12/2024
pracovniho, o , procesu pokryvd Zaméstnanci a Interni )
18. , adaptace osob navracejicich se manualu , _ " Y . a poté
osobniho a Y oy ) o . . navrat z matefské | zaméstnankyné zdroje ol vy x
e 1w z matefské/rodic¢ovské nebo po jiné adaptacniho . v pribézné
rodinného Zivota » o . /rodicovské &i jiné
delsi nepfitomnosti. procesu) . o .
delsi nepfitomnosti
Je ur€ena osoba
- % . . . zodpovédna za
Vyuzivat v CR dostupné moZnosti P
Y , o] , danou oblast.
Skoleni, e-learningl a konferenci
k tématim uplatnéni a potieb . Y
, P . P v vy Ly Min. 1x rocné je
. . - genderové perspektivy ve védé a VVP (ucast . . . ,
SLU nadale aktivné , Ly . s , vsem VVP Zameéstnanci a Interni
[ . vyzkumu, aktivné se Ucastnit poradani na akcich), , Ly Y " .
Genderova podporuje a rozviji s ye o . : . nabidnuta ucast zaméstnankyné zdroje, 12/2025
. . Y, seminarl k integraci genderové uréena osoba Sy vi oo 4 ,
19. dimenze védy a uplatfiovani . 1 x . , . na odpovidajici vyuzivani a poté
, .t . dimenze, eventualné realizovat vlastni v ramci VVP . , , ol vy y
vyzkumu genderové citlivosti oy ; . . (ol akci. Odborna externich | pribéziné
, akce zamérené na vyzkumné vystupy (vyhledavani . . ,
svych VVP g e, ) , verejnost akci
SLU, v nichzZ je vyrazné zastoupeno akci) . _
a - - Min. 1x ro¢né
genderové hledisko. Zohlednovat . 2
. . L. realizace vlastni
genderovou dimenzi vyzkumu pfi v s
vy o o . akce ¢i aktivni
rozSifovani knihovniho fondu. Ly
spolutcast na
realizaci akce
SLU deklaruje Reditel . .
" . , Eticky kodex je
nepripustnost o ;e . (odsouhlasenti .
Prevence T T | Vytvofit vlastni eticky kodex (viz ukol 2.) vytvoren.
" diskriminacnich jeva . . kodexu),
genderové s . a v jeho ramci jasné deklarovat
. v . na pracovisti, aktivné » O e , J. Dynda — . o . , 12/2024
podminéného v 2 , nepripustnost dehonestujicich situaci a o Eticky kodex je Zaméstnanci a Interni ,
20. e s v s vyuZziva dostupnych | . . -y vy .. (pfiprava o , . . . a poté
nasili véetné . .. | Sikany, sexismu, (sexudlniho) obtézovani , soucasti vstupni zaméstnankyné zdroje ol vy x
-y preventivnich opatreni .. . obsahové prabézné
sexualniho _ . apod. Seznamit s etickym kodexem , dokumentace
ey s . a ma nastroje na Y . . stranky), . .
obtéZovani v oy g vSechny zaméstnané Ustavu. . k podpisu u nové
osetreni jejich personalista/-ka e ,
pfijimanych.

pfipadného vyskytu

(tvorba kodexu,
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